ZAKON
O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA |

VASPITANJA
("Sl. glasnik RS", br. 72/2009, 52/2011 i 55/2013)

ORGANI USTANOVE ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA,
AUTONOMNA POKRAJINA ILI JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Organi upravljanja ustanove

Clan 53

Organ upravljanja u pred3kolskoj ustanovi jeste upravni odbor.
Organ upravljanja u Skoli jeste Skolski odbor.

Predsednik i ¢lanovi organa upravljanja obavljaju poslove iz svoje nadleznosti, bez
naknade.

Sastav i imenovanje organa upravljanja

Clan 54
Organ upravljanja ima devet ¢lanova, uklju€ujuéi i predsednika.

Clanove organa upravljanja ustanove imenuije i razre$ava skupétina jedinice lokalne
samouprave, a predsednika biraju ¢lanovi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
organa upravljanja.

Organ upravljanja ustanove &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice
lokalne samouprave.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine
¢lanovi organa upravljanja - predstavnici jedinice lokalne samouprave imenuju se uz
pribavljeno miSljenje odgovarajuceg nacionalnog saveta nacionalne manjine. Ukoliko
nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje u roku od 15 dana od prijema
zahteva, smatra se da je misljenje dato.

U ustanovi u kojoj se u vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku
nacionalne manjine ili za koje je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju nadleZnosti
nacionalnih saveta nacionalnih manjina, utvrdeno da su od posebnog znacaja za
nacionalnu manjinu, nacionalni savet nacionalne manijine predlaze tri ¢lana -
predstavnika jedinice lokalne samouprave u organ upravljanja.

Skolski odbor osnovne $kole za obrazovanje odraslih ima sedam &lanova, ukljuujuéi i
predsednika, od kojih tri iz reda zaposlenih i Cetiri predstavnika jedinice lokalne
samouprave.



Za srednje Skole od posebnog interesa za Republiku Srbiju i unikatne Skole Ministarstvo
predlaze skupstini jedinice lokalne samouprave tri istaknuta predstavnika: privredne
komore, zanatlija, udruZzenja poslodavaca, nacionalne organizacije za zapoSljavanje,
sindikata i drugih zainteresovanih za rad Skole (u daljem tekstu: socijalni partneri). U
Skolski odbor srednje stru¢ne Skole skupstina jedinice lokalne samouprave imenuje tri
predstavnika socijalnih partnera iz podrucja rada Skole.

U srednjoj stru¢noj Skoli u kojoj se u vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na
jeziku nacionalne manijine ili za koju je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
nadleznosti nacionalnih saveta nacionalnih manijina, utvrdeno da je od posebnog
znacaja za nacionalnu manjinu, nacionalni savet nacionalne manjine u organ upravljanja
od tri ¢lana najmanje jednog predlaze iz reda predstavnika socijalnih partnera iz
podrucja rada Skole.

Skolski odbor srednje $kole za obrazovanje odraslih ima devet &lanova, ukljugujudi i
predsednika, i to po tri predstavnika zaposlenih, socijalnih partnera i jedinice lokalne
samouprave.

Clanove organa upravljanja iz reda zaposlenih predlaZe vaspitno-obrazovno, odnosno
nastavnicko vece, za Skolu sa domom - nastavni¢ko i pedagosko vece, na zajedniCkoj
sednici, a iz reda roditelja - savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.

Za Clana organa upravljanja ne moze da bude predloZzeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivi¢no delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osudeno za:
krivicno delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za kriviéno delo primanje mita ili davanje mita; za
krivicno delo iz grupe krivicnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i
protiv Covecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na
izreCenu kriviénu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponaSanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura, osim ¢lanova sindikata;

3) €iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu
upravljanja;

4) koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge ustanove;
5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;
6) u drugim slu€ajevima, utvrdenim zakonom.

Skupstina jedinice lokalne samouprave odlucuje reSenjem o predlogu ovlas¢enog
predlagaca.

Ako ovlasceni predlagac ne sprovede postupak u skladu sa ovim zakonom ili predloZi
kandidata suprotno odredbama ovog zakona, skupstina jedinice lokalne samouprave
odreduje rok za uskladivanje sa ovim zakonom.

Ako ovlascéeni predlagac ni u datom roku ne postupi u skladu sa ovim zakonom,
skupstina jedinice lokalne samouprave imenovace ¢lanove organa upravljanja bez
predloga ovlas¢enog predlagaca.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja - kona¢no je u upravnom
postupku.



Mandat organa upravljanja

Clan 55

Mandat organa upravljanja traje Cetiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova organa upravljanja pokrece se najkasnije dva meseca
pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima organa upravljanja.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razresice, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove,
ukljuc€ujuci i predsednika ili organ upravljanja ustanove, na li¢ni zahtev €lana, kao i ako:

1) organ upravljanja donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je ha osnovu
zakona i statuta duZzan da donosi;

2) ¢lan organa upravljanja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom
onemogucava rad organa upravljanja;

3) u postupku preispitavanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) ovlasceni predlagac pokrene inicijativu za razre$enje ¢lana organa upravljanja zbog
prestanka osnova po kojem je imenovan u organ upravljanja;

5) nastupi uslov iz ¢lana 54. stav 11. ovog zakona.

Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢lana organa upravljanja traje do isteka
mandata organa upravljanja.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosho razreSenja
organa upravljanja, skupstina jedinice lokalne samouprave duzna je da odmah, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze mera, otkloni
utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za preispitivanje akta o
imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja i ne usaglasi ga sa ovim zakonom,
u roku iz stava 5. ovog ¢lana, ministar razreSava postojeci i imenuje privremeni organ
upravljanja ustanove.

Privremeni organ upravljanja

Clan 56

Ministar imenuje privremeni organ upravljanja ustanove ako ih ne imenuje jedinica
lokalne samouprave do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima organa
upravljanja.

Mandat priviemenog organa upravljanja ustanove traje do imenovanja novog.
Nadleznost organa upravljanja

Clan 57

Organ upravljanja ustanove:

1) donosi statut, pravila ponaSanja u ustanovi i druge opSte akte i daje saglasnost na akt
0 organizaciji i sistematizaciji poslova,

2) donosi predskolski, Skolski, odnosno vaspitni program (u daljem tekstu: program
obrazovanja i vaspitanja), razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izveStaje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;



3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;
4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom;

5) usvaja izvestaj o poslovanju, godisnji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija,
odnosnho hastave u prirodi;

6) raspisuje konkurs i bira direktora;

7) razmatra poStovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje
obrazovno-vaspitnog rada;

8) donosi plan stru¢nog usavrS8avanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom
ostvarivanju;

9) odlucuje po zalbi, odnosno prigovoru na reSenje direktora;
10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
Organ upravljanja donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sednicama organa upravljanja prisustvuje i u€¢estvuje u njihovom radu predstavnik
sindikata u ustanovi, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora osnovne Skole prisustvuju i u€estvuju u njihovom radu dva
predstavnika u€eni¢kog parlamenta, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora srednje Skole kada Skolski odbor odluuje po pitanjima iz
Clana 57. stav 1. tac. 3), 4), 5), 6) i 9) prisustvuju i u€estvuju u njihovom radu dva
predstavnika u€enic¢kog parlamenta, bez prava odlucivanja.

Skolski odbor srednje $kole sastaje se u prosirenom sastavu kada razmatra i odluéuje o
pitanjima iz ¢lana 57. stav 1. ta¢. 1), 2), 7) i 8).

Prosireni sastav uklju€uje dva punoletna u¢enika koje bira u€enicki parlament Skole.
Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti organ upravljanja odgovara organu koji ga
imenuje i osnivacu.

Savet roditelja

Clan 58
Ustanova ima savet roditelja, osim Skole za obrazovanje odraslih.

U savet roditelja Skole bira se po jedan predstavnik roditelja u¢enika svakog odeljenja,
odnosno vaspitne grupe ako Skola ostvaruje predskolski program.

U ustanovi u kojoj sti€u obrazovanje pripadnici nacionalne manjine, odnosno etnitke
grupe u savetu roditelja srazmerno su zastupljeni i predstavnici nacionalne manjine,
odnosno etnicke grupe.

U ustanovi u kojoj stiCu obrazovanje deca i u€enici sa smetnjama u razvoju, ¢lan saveta
roditelja je i predstavnik roditelja dece, odnosno u€enika sa smetnjama u razvoju.

Savet roditelja:
1) predlaze predstavnike roditelja dece, odnosno uc¢enika u organ upravljanja;

2) predlaze svog predstavnika u strucni aktiv za razvojno planiranje i u druge timove
ustanove;

3) predlaze mere za osiguranje kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada;



4) uCestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta i u postupku izbora udzbenika;

5) razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godisnjeg
plana rada, izveStaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i 0 samovrednovanju;

6) razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i od proSirene delatnosti
ustanove;

7) predlaze organu upravljanja namenu koriS¢enja sredstava ostvarenih radom ucenicke
zadruge i prikupljenih od roditelja;

8) razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje i uCenje, bezbednost i
zastitu dece i ucenika;

9) ucCestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 42. ovog zakona;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave
u prirodi i razmatra izveStaj o njihovom ostvarivanju;

11) razmatra i druga pitanja utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja, direktoru i
stru¢nim organima ustanove.

Nacin izbora saveta roditelja ustanove ureduje se statutom ustanove, a rad poslovnikom
saveta.

Direktor ustanove

Clan 59
Direktor rukovodi radom ustanove.

Direktor ustanove moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 8. stav 2. i
¢lanom 120. ovog zakona.

DuZnost direktora pred3Skolske ustanove moze da obavlja lice koje ima: obrazovanje iz
Clana 8. stav 2. ovog zakona za vaspitaca ili stru¢nog saradnika, dozvolu za rad, obuku i
poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje pet godina rada u ustanovi nakon
ste€enog odgovaraju¢eg obrazovanja.

Duznost direktora predskolske ustanove moze da obavlja i lice koje ima: odgovarajuce
obrazovanje iz ¢lana 8. stav 3. ovog zakona za vaspita¢a, dozvolu za rad, obuku i
poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u predskolskoj ustanovi
na poslovima vaspitanja i obrazovanja nakon ste¢enog odgovarajuéeg obrazovanja.

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuce obrazovanje iz
Clana 8. stav 2. ovog zakona za nastavnika te vrste Skole i podrucja rada, za pedagoga i
psihologa, dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje pet
godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon steCenog
odgovarajuéeg obrazovanja.

Izuzetno, duznost direktora osnovne Skole moZze da obavlja lice koje ima odgovarajuce
obrazovanje iz Clana 8. stav 3. ovog zakona za nastavnika te vrste Skole, dozvolu za
rad, obuku i polozen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u ustanovi
na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon ste¢enog odgovaraju¢eg obrazovanja, ako
se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana 8.
stav 2. ovog zakona. Na ponovljenom konkursu kandidati koji imaju odgovarajuce
obrazovanje iz ¢lana 8. st. 2. i 3. ovog zakona, ravnopravni su.



Ispit za direktora ustanove moze da polaZe i lice koje ispunjava uslove za direktora
ustanove i koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca
za direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga poloZi u roku od
godinu dana od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne poloZi ispit za direktora u roku od godinu dana od dana stupanja na
duznost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravnosnaznom presudom za
krivicno delo ili privredni prestup u vrSenju duZnosti.

Direktor ustanove bira se na period od Cetiri godine.
Mandat direktora te€e od dana stupanja na duznost.

Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme prvog izbornog perioda na radnom
mestu sa koga je izabran.

Direktoru ustanove prestaje radni odnos ako se u toku trajanja mandata utvrdi da ne
ispunjava uslove iz stava 2. ovog ¢lana ili odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na
zahtev organa upravljanja.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlu€uje organ upravljanja.

Blize uslove za izbor direktora, program obuke u skladu sa standardima kompetencija
direktora, program ispita, nacin i postupak polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleZznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze
ispit za direktora, sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i nacin vodenja
registra izdatih licenci za direktora, troSkove polaganja ispita, naknade za rad ¢lanova
komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za direktora,
propisuje ministar.

Izbor direktora ustanove

Clan 60

Direktora ustanove bira organ upravljanja na osnovu konkursa, po pribavljenom
misljenju vaspitno-obrazovnog, nastavni¢kog, odnosno nastavni¢kog i pedagoskog veca.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine, organ
upravljanja bira direktora uz pribavljeno misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog saveta
nacionalne manjine.

U ustanovi u kojoj se u veéini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku
nacionalne manijine ili za koju je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju nadleznosti
nacionalnih saveta nacionalnih manjina, utvrdeno da je od posebnog znac¢aja za
nacionalnu manjinu, organ upravljanja bira direktora uz prethodnu saglasnost
odgovarajuéeg nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, odnosno prethodnu
saglasnost u roku od 15 dana od prijema zahteva, smatra se da je misljenje, odnosno
saglasnost data.

Misljenje veca iz stava 1. ovog Clana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi
zaposleni i koji se izjaSnjavaju 0 svim kandidatima tajnim izjaSnjavanjem.



Konkurs za izbor direktora raspisuje se najkasnije tri meseca pre isteka mandata
direktora.

Odluka sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se ministru na saglasnost.

Smatra se da je odluka organa upravljanja o izboru direktora doneta, odnosno da je
ministar dao na nju saglasnost ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne
donese akt kojim odbija saglasnost.

Organ upravljanja ustanove posle proteka roka iz stava 8. ovog €lana donosi reSenje o
izboru direktora i dostavlja ga uCesnicima konkursa. ReSenjem se utvrduju i vreme
stupanja na duZnost, kao i obaveza polaganja ispita za direktora.

Uc€esnik konkursa nezadovoljan redenjem iz stava 9. ovog €¢lana ima pravo na sudsku
zaStitu u upravnom sporu.

Akt o odbijanju saglasnosti ministar donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije
doneta u skladu sa zakonom ili se njenim donoSenjem dovodi u pitanje nesmetano
obavljanje delatnosti ustanove.

Ako ministar donese akt kojim se odbija davanje saglasnosti na odluku o izboru direktora
ustanove, raspisuje se novi konkurs.

VrSilac duznosti direktora

Clan 61

VrSioca duznosti direktora postavlja organ upravljanja do izbora direktora ako direktoru
ustanove prestane duznost, a nije raspisan konkurs ili organ upravljanja nije doneo
odluku o izboru ili je ministar doneo akt kojim je odbijeno davanje saglasnosti na odluku
organa upravljanja.

Ako organ upravljanja ne postavi vrSioca duznosti direktora u slu€ajevima iz stava 1.
ovog €lana ili ne donese odluku po ponovljenom konkursu, odnosno ministar ne da
saglasnost na odluku po ponovljenom konkursu, vrSioca duznosti direktora postavlja
ministar, u roku od sedam dana od dana saznanja za nastupanje razloga za
postavljenje.

Za vrSioca duznosti direktora ustanove ne moze biti postavljeno lice koje u postupku
izbora za direktora nije dobilo saglasnost.

Za vr8ioca duznosti direktora ustanove moze da bude postavljen nastavnik, vaspitac i
stru€ni saradnik, najduze Sest meseci.

VrSiocu duznosti direktora ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je
postavljen, za vreme dok obavlja tu duznost.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i na vrSioca duznosti
direktora.
Nadleznost i odgovornost direktora ustanove

Clan 62
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti ustanove.
Direktor za svoj rad odgovara organu upravljanja i ministru.
Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, direktor:



1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
ustanove;

2) stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovaniju, ostvarivanju standarda postignuca i
unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) stara se 0 ostvarivanju razvojnog plana ustanove;

4) odlucuje o korisc¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za
odobravanje i namensko kori¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;

6) organizuje i vr8i pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika,
vaspita€a i struénog saradnika;

7) planira i prati stru¢no usavrSavanje i sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika,
vaspita€a i struénog saradnika;

8) preduzima mere u slu€ajevima povreda zabrana iz ¢l. 44. do 46. ovog zakona i
nedoliénog ponasanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na decu i uéenike;

9) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog
savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

10) stara se o blagovremenom i tatnom unosu i odrZzavanju azurnosti baze podataka o
ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

11) stara se o blagovremenom objavljivanju i obavestavanju zaposlenih, u€enika i
roditelja odnosno staratelja, stru¢nih organa i organa upravljanja o svim pitanjima od
interesa za rad ustanove i ovih organa;

12) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog, nastavni¢kog, odnosno
pedagoskog veca, bez prava odlucivanja;

13) obrazuje stru¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u ustanovi;
14) saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima dece i u¢enika;

15) podnosi izvestaje o svom radu i radu ustanove organu upravljanja, najmanje dva
puta godisSnje;

16) donosi opsti akt o0 organizaciji i sistematizaciji poslova;

17) odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornostima u€enika i zaposlenih, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

U slu€aju privremene odsutnosti ili spreenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje
ga nastavnik, vaspitaC i stru¢ni saradnik u ustanovi na osnovu ovladc¢enja direktora,
odnosno organa upravljanja, u skladu sa zakonom.

Prestanak duznosti direktora

Clan 63

Duznost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na li¢ni zahtev, sticanjem uslova
za mirovanje radnog odnosa, prestankom radnog odnosa i razreSenjem. Odluku o
prestanku duZnosti direktora donosi organ upravljanja.

Organ upravljanja razreSava direktora ustanove ako je utvrdeno da:



1) ustanova nije donela blagovremeno program obrazovanja, odnosno ne ostvaruje
program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i
standarda postignuca;

2) ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu dece i u€enika;

3) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovaraju¢e mere u
slu€ajevima povreda zabrana iz ¢l. 44. do 46. ovog zakona i tezih povreda radnih
obaveza zaposlenih;

4) u ustanovi nije obezbedeno Euvanje propisane evidencije i dokumentacije;

5) se u ustanovi vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i posebnom
zakonu;

6) direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 59. ovog zakona;

7) direktor ne postupa po nalogu, odnosno meri nadleZznog organa za otklanjanje
utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

8) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netaénim
obavesStavanjem ili sazivanjem sednica suprotno poslovniku ometa rad organa
upravljanja i zaposlenih;

9) direktor nije obezbedio da se u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete
vrSi blagovremen i taCan unos i odrzavanje azurne baze podataka ustanove;

10) je u radni odnos primio ili angaZuje lice van radnog odnosa suprotno zakonu,
posebnom kolektivnom ugovoru i opStem aktu i u drugim slu€ajevima, u skladu sa
zakonom;

10a) je namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom dono$enja odluke u
disciplinskom postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom poniStena kao
nezakonita i ako je ustanova obavezana na naknadu Stete u iznosu koji mozZe ugroziti
redovno poslovanje ustanove.

Direktor je materijalno odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese
ustanovi, u skladu sa zakonom.

Organ upravljanja razreSava direktora ustanove duznosti ako mu se u disciplinskom
postupku izrekne mera prestanka radnog odnosa zbog utvrdene odgovornosti za tezu
povredu radne obaveze propisane za zaposlene iz ¢lana 141. ovog zakona ili se stekne
uslov za otkaz ugovora o radu u skladu sa opstim propisima o radu.

Organ upravljanja razreSava direktora duznosti pre isteka mandata kada je kona¢nim
aktom nadleznog organa utvrdeno da je ustanova, odnosno direktor odgovaran za
prekrSaj iz ovog ili posebnog zakona, privredni prestup ili krivi€éno delo u vrSenju
duznosti.

Organ upravljanja razreSava direktora ustanove po nalozenoj meri prosvetnog
inspektora, u roku od osam dana od dana prijema naloga.

Smatra se da je odluka organa upravljanja o razreSenju direktora doneta, odnosno da je
ministar dao na nju saglasnost, ako u roku od 15 dana od dana njenog dostavljanja ne
donese akt kojim odbija saglasnost.

Akt o odbijanju saglasnosti ministar donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije
doneta u skladu sa ovim zakonom ili se njenim donoSenjem dovodi u pitanje nesmetano
obavljanje delatnosti ustanove.



Ako organ upravljanja ne donese odluku o razreSenju direktora u roku iz stava 5. ovog
¢lana, moze da ga razreSi ministar, u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika o
neizvrSenom nalogu.

Prava direktora ustanove po prestanku duznosti

Clan 64

Direktor ustanove kome prestane duznost zbog isteka drugog i svakog narednog
mandata ili na li¢ni zahtev, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti
njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajuéih poslova u istoj ili drugoj ustanovi, lice iz stava 1. ovog Clana
ostvaruje prava kao zaposleni za &ijim radom prestane potreba, u skladu sa zakonom.

Direktoru ustanove koji je razreSen u skladu sa ¢lanom 63. st. 3. i 4. ovog zakona,
prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

Direktoru ustanove kome u drugom i svakom narednom mandatu prestane duznost
razreSenjem, bez prestanka radnog odnosa, a koji ne moZe da se rasporedi ha poslove
koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, prestaje radni odnos, uz isplatu
otpremnine, u skladu sa zakonom.

Pomoc¢nik direktora

Clan 65

Ustanova moZe da ima pomocnika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrduju
kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.

ReSenjem direktora na poslove pomocnika direktora rasporeduje se nastavnik, vaspitac i
strucni saradnik, odnosno koji ima profesionalni ugled i iskustvo u ustanovi, za svaku
Skolsku, odnosno radnu godinu.

Pomocnik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad ustanove,
koordinira rad stru¢nih aktiva i drugih stru€nih organa ustanove i obavlja druge poslove,
u skladu sa statutom ustanove.

Pomocnik direktora obavlja i poslove nastavnika, vaspita¢a i stru¢nog saradnika, u
skladu sa reSenjem direktora.

Struéni organi, timovi i pedagoski kolegijum ustanove

Clan 66

Strucni organi predSkolske ustanove jesu vaspitno-obrazovno vece i strucni aktivi
vaspitaCa i medicinskih sestara, aktiv za razvojno planiranje i drugi strucni aktivi i timovi,
u skladu sa statutom.

Strucni organi Skole jesu: nastavnitko vece, odeljenjsko veée, struéno veée za razrednu
nastavu, struéno vece za oblasti predmeta, strucni aktivi za razvojno planiranje i za
razvoj $kolskog programa i drugi struéni aktivi i timovi, u skladu sa statutom. Skola sa
domom ima i pedagosko vece.

Vaspitno-obrazovno vece Cine vaspitaci i strucni saradnici.
Nastavni¢ko vece €ine nastavnici, vaspitai i stru¢ni saradnici.



Pedagosko vece Cine vaspitadi i struéni saradnici koji ostvaruju vaspitni rad u Skoli sa
domom.

Odeljenjsko vece Cine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju.

Struéno veée za razrednu nastavu &ine nastavnici koji izvode nastavu u prvom ciklusu
obrazovanja.

Pedagoski asistent u€estvuje u radu vecéa iz st. 3. do 7. ovog Clana bez prava
odlucivanja.

Stru¢no vece za oblasti predmeta Cine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih
predmeta.

Strucni aktiv za razvojno planiranje Cine predstavnici nastavnika, vaspitaca, stru¢nih
saradnika, jedinice lokalne samouprave, u¢enitkog parlamenta i saveta roditelja.
Clanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.

Struc¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa Cine predstavnici nastavnika i stru¢nih
saradnika. Clanove stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa imenuje nastavnicko
vece.

Direktor obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta. Tim
mogu da &ine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne samouprave, odnosno
struCnjaka za pojedina pitanja.

U Skoli u kojoj sti€u obrazovanje uCenici sa smetnjama u razvoju, direktor obrazuje
strucni tim za inkluzivno obrazovanje.

Pedagoski kolegijum €ine predsednici struénih veca i struénih aktiva i predstavnik
stru¢nih saradnika.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima direktora iz
¢lana 62. stav 3. ta€. 1) do 3) i ta€. 5) do 7) ovog zakona.

Pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomoc¢nik direktora,
a odeljenjskim vecem odeljenjski stareSina.

Sednicama stru¢nih organa Skole mogu da prisustvuju predstavnici u€eni¢kog
parlamenta, bez prava odlucivanja.

Nadleznost stru¢nih organa, timova i pedagoskog kolegijuma

Clan 67

Stru¢ni organi, timovi i pedagos$ki kolegijum: staraju se o osiguranju i unapredivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prate ostvarivanje programa obrazovanja i
vaspitanja; staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuéa; vrednuju rezultate
rada nastavnika, vaspitacCa i stru¢nog saradnika; prate i utvrduju rezultate rada dece,
ucenika i odraslih; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa decom, u€enicima i
odraslima u procesu obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga struéna pitanja
obrazovno-vaspitnog rada.

Nadleznost, nacin rada i odgovornost stru¢nih organa, timova i pedagoskog kolegijuma
ureduje se statutom ustanove.



	ZAKON
	O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA I VASPITANJA

