
Извештај рада тима за самовредновање и вредновање рада школе 

 

Име школе: ОШ „Ђорђе Крстић“ 

Школска година: 2024/2025. 

Координатор тима: Александра Божић, помоћник директора 

Чланови тима: 

1. Горан Стојиљковић, наставник технике и технологије 

2. Лидија Митић, наставница енглеског језика 

3. Јелена Василић Вучковић, наставница српског језика и књижевности 

4. Мила Живић, наставница разредне наставе 

5. Александра Филиповић, наставница руског језика 

6. Александар Максимовић, школски психолог 

7. Јелена Воларов, директорка 

8. Виктор Ћирић, представник Ученичког парламента 

9. Мина Костић, председник Савета родитеља 

 

Реализовани састанци тима 

Септембар 2024. 

На првом састанку тима за самовредновање, одржаном 12. септембра 2024. 

године, конституисан је тим за самовредновање рада школе. На састанку је представљен 

нови каталог самовредновања, као и софтвер који ће тим користити током процеса. Након 

упознавања са концептима, усаглашен је план рада тима за прво полугодиште. 

Договорена је инсталација софтвера и унос података о запосленима школе. Договорено 

је да администратори на платформи, задужени за унос запослених Александра 

Филиповић и Александра Божић 

 

Новембар 2024. 

Други састанак тима одржан је 14. новембра 2024. године. Том приликом 

прегледани су унети подаци о запосленима у софтвер и договорен даљи ток рада. 

Обучени су чланови тима за коришћење софтвера, а након тога је расправљано о даљим 

корацима самовредновања рада школе. Чланови тима договорили су да се до краја 

полугодишта сакупљају подаци за израду извештаја. Такође, одлучено је да ће 

координатор тима обавестити Наставничко веће о раду тима и новом софтверу у уторак, 

27. јануара 2025. године. Обука осталих запослених биће организована током другог 

полугодишта. 



Изабрана област за самовредновање  

 

Чланови тима су одлучили да ће се током школске 2024/2025. године посветити 

вредновању области "Програмирање, планирање и извештавање". Ова област обухвата 

процену квалитета израде и реализације школског програма, годишњих и оперативних 

планова, као и начине извештавања о реализацији наставе и других активности. Према 

приручнику за самовредновање, циљ је унапређење процеса планирања и обезбеђивање 

веће транспарентности у раду школе, што доприноси укупном побољшању квалитета 

образовно-васпитног процеса. 

 

Активности и постигнућа 

1. Конституисан тим за самовредновање и вредновање рада школе. 

2. Инсталиран нови софтвер за самовредновање. 

3. Унети подаци о запосленима у софтвер. 

4. Обучени чланови тима за коришћење новог софтвера. 

5. Планирана обука осталих запослених током другог полугодишта. 

 

 

 

Координатор тима 

Александра Божић 

 


